FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI ‘

Nome SciAccA Nunzio
Indirizzo | | |
Telefono [ ]
Fax
Email || [, C 0

Nazionalita ‘ Italiana ‘

Data di nascita ‘ ‘ I

ESPERIENZA LAVORATIVA |
Nell'anno 1981 incarico trimestrale presso Poliambulatori
Ex INAM di Catania Trimestre Luglio/Agosto/Settembre 1981
e Date DAL 22/07/1982 E STATO ASSUNTO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L'OSPEDALE GARIBALDI

DI CATANIA -DIVISIONE DI CLINICA MEDICA- CON LA QUALIFICA DI INFERMIERE PROFESSIONALE.

DAL 14/03/'97 AL 03/08/'97 CON L'INCARICO AL POSTO DI OPERATORE PROFESSIONALE DI I°
CATEGORIA COORDINATORE SANITARIO (CAPO SALA)

DAL 01/03/1998 AL MESE DI OTTOBRE 2005 HA SVOLTO SERVIZIO CON LA QUALIFICA DI
COORDINATORE SANITARIO ESPERTO (CAPO SALA) PRESSO LA DIVISIONE DI MEDICINA
GENERALE — AZIENDA GARIBALDI DI CATANIA

DAL MESE DI OTTOBRE 2005 HA PRESTATO SERVIZIO PRESSO LA DIVISIONE DI
OTORINOLARINGOIATRIA DEL P.0. GARIBALDI NESIMA CON LA QUALIFICA DI “COORDINATORE
PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO”

DAL MESE DI SETTEMBRE 2017 AD OGGI PRESTA SERVIZIO CON LA QUALIFICA DI COORDINATORE
PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO PRESSO LA "DIREZIONE SANITARIA" DEL P.O. NESIMA

TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA CON ATTO DELIBERATIVO N. 340 DEL 11/07/2007 CON
LA SEGUENTE DICITURA: “COORDINAMENTO ATTIVITA MOVIMENTAZIONE E SANIFICAZIONE P.O.
GARIBALDI — NESIMA - TORRE C”, CON ESITO DI VALUTAZIONE POSITIVA DA NUCLEO DI
VALUTAZIONE AZIENDALE NELLA SEDUTA DELL'08/11/2010,GIUSTO VERBALE N.11
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IN ATTO TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA: “COORDINAMENTO ATTIVITA INFERMIERISTICHE
DIPARTIMENTALI-DIPARTIMENTO DEI SERVIZI”

DAL 2017 AD 0GGI "COMPONENTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO O.P.l.” (ORDINE DELLE
PROFESSIONI INFERMIERISTICHE) DI CATANIA

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Garibaldi
di Catania” P.zza S.M. Di Gesu'

* Tipo di azienda o settore

“Azienda Ospedaliera”

* Tipo di impiego

Tempo indeterminato

* Principali mansioni e responsabilita

“Coordinatore Professionale Sanitario Esperto” (CPSE)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da—a)

Diploma di Maturita Tecnica Commerciale (Ragioniere) conseguito nell'anno scolastico
19771'78.

Diploma di Infermiere Professionale conseguito nell'anno 1981.
Diploma di Abilitazione a funzioni direttive anno scolastico 1988/'89
Master : “Miglioramento Della Qualita Nel Servizio Sanitario” n.300 ore (2000-01)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

Istituto Tecnico Commerciale “C. Gemmellaro” Catania

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
| MADRELINGUA | | IraLiana
| ALTRE LINGUA |
INGLESE
* Capacita di lettura BUONO
* Capacita di scrittura BUONO
BUONO

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Coordinare attivita con gruppi di lavoro favorendo la comunicazione all'interno dei gruppi
cercando di esaltare le capacita personali dei singoli.




Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
Buon uso del computer e dei programmi aziendali.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

PATENTE O PATENTI

‘ Patente Guida B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Dal 2008 componente del gruppo di lavoro aziendale per la realizzazione della “ Cartella
Infermieristica Aziendale”.

ALLEGATI ‘ ‘ [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV.

3 GENNAIO 2023

Firmato
Nunzio Sciacca




